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MAIRIE DE BEVONS
DEPARTEMENT DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE N° 28/2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt-quatre et le dix-sept septembre a vingt heures, le Conseil Municipal de la Commune
de BEVONS régulierement convoqué, s’est réuni dans le lieu habituel de ses séances, sous la Présidence
de Monsieur HUSER Marc, Maire.

Présents : Madame LEAL Séverine, Messieurs DA PRATO Joél, HUSER Marc, PIZOIRD Vincent,
PLAUCHE Jonathan, PLAUCHE Régis, SCOTTI Patrick, THOMAS Frédéric

Absentes excusées : Mesdames GRONCHI Karine, JULIEN Valérie, MAZIERE Audrey

Convocation et affichage : 12/09/2024

Secrétaire de séance : Monsieur SCOTTI Patrick

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 8

OBJET : DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEMENTS DE
GRADE

Le Maire rappelle a l'assemblée que pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires
pouvant étre promus est déterminé par un taux appliqué a Ieffectif des fonctionnaires remplissant les
conditions pour cet avancement.

Ce taux, appelé « ratio promus - promouvables », est fixé par I'assemblée délibérante aprés avis du Comité
Social Territorial. Il peut varier entre 0 et 100 %.

Cette modalité concerne tous les grades d'avancement (pour toutes les filieres), sauf ceux du cadre
d'emplois des agents de police.

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 05 septembre 2024,

Le Maire propose a I'assemblée, de fixer a partir du 01/01/2025 le taux d'avancement de grade dans la
collectivité a 100%.

Oui cet exposé et apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 2 I’unanimité,
- Adopte le ratio présenté ci-dessus.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Pour copie conforme,

BEVONS le 19 septembre 2024,

Le Maire, Le secrétaire
Marc HUSER SCOTTI Patrick




