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MAIRIE DE BEVONS
DEPARTEMENT DES ALPES DE HAUTE-PROVENCE N° 15/2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L.’an deux mille vingt-cing et le vingt-cinq mars a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la Commune
de BEVONS réguliérement convoqué, s’est réuni dans le lieu habituel de ses séances, sous la Présidence
de Monsieur HUSER Marc, Maire.

Présents : Madame GRONCHI Karine, Messieurs DA PRATO Joél, HUSER Marc, PIZOIRD Vincent,
PLAUCHE Jonathan, PLAUCHE Régis, SCOTTI Patrick, THOMAS Frédéric

Absentes excusées : Mesdames LEAL Séverine, JULIEN Valérie, MAZIERE Audrey.

Procuration : Madame LEAL Séverine 8 Monsieur PLAUCHE Régis.

Convocation et affichage : 20/03/2025

Secrétaire de séance : Monsieur SCOTTI Patrick

Nombre de membres en exercice : 11

Nombre de membres présents : 8

OBJET : MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL

Le Maire, informe 1’assemblée que :

Le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat
ouvre la possibilité de modifier le régime indemnitaire des agents territoriaux.

Ce nouveau régime indemnitaire est compos¢ de deux éléments : une indemnité de fonctions, de sujétions
et d’expertise (IFSE) complétée par un complément indemnitaire annuel lié a ’engagement professionnel
et a la maniére de servir.

L’TFSE est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I’exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Ces fonctions sont classées au sein de différents groupes au
regard des critéres professionnels suivants :

- fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a |’exercice des fonctions

- sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Le complément indemnitaire est attribué en tenant compte de 1’engagement professionnel et de la maniére
de servir, appréciée au moment de I’évaluation.

Le Maire propose a I’assemblée de délibérer sur le régime indemnitaire afin de prendre en compte
I’évolution réglementaire.

Le Conseil Municipal,
Oui I’exposé du Maire,
Apres en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du 1 alinéa de I'article 88 de la loi n®
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,



Envoyé en préfecture le 26/03/2025
Recu en préfecture le 26/03/2025

Publié le
ID : 004-210400271-20250325-152025-DE

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de ’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territorial ;

Vu Tarrété du 19 mars 2015 pris pour Papplication aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu I"arrété du 28 avril 2015 pris pour ’application aux corps d’adjoints techniques des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu I’arrété du 2 novembre 2016 pris pour application au corps des adjoints techniques des établissements
d'enseignement agricole publics des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu I’arrété du 7 novembre 2017 pris pour I’application au corps des contrdleurs des services techniques du
ministere de I’intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel
dans la fonction publique de I’Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel,
Vu la circulaire du 03 avril 2017, du ministére de ’aménagement du territoire, de la ruralité et des
collectivités territoriales, relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP dans la fonction publique territoriale,
Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 18 mars 2025 relatif a la mise en place des
critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de ’expérience professionnelle en vue de
’application du R.ILF.S.E.E.P. aux agents de la collectivité de Bevons,

DECIDE :

LA MISE EN PLACE DE L’INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE

A Punanimité,

Article 1. - Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser 1’exercice des fonctions et
constitue 1’indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de 1’expérience
professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de 1’agent et a son expérience professionnelle.
Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Article 2. - Les bénéficiaires :
L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) est institué pour :

- les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel
exercant des tidches ou missions comparables a celles des fonctionnaires dont la qualification et
I’expérience professionnelle sont €équivalentes, ou, a défaut, compte tenu des fonctions qu’ils
occupent et de leur qualification.
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Article 3. - la détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS MONTANTS ANNUELS

MAXIMA - PLAFONDS

TERRITORIAUX
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES NON LOGE
FONCTIONS
Expertise stratégique, forte expertise avec une
Groupe 1 spécialité, encadrement 8000 €

Secrétaire de mairie

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS

MAXIMA - PLAFONDS

TERRITORIAUX
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES NON LOGE
FONCTIONS
Pas d’encadrement, exécution sans expertise,
Groupe 2 spécialisation faible a moyenne > 000€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES MAXIMA - PLAFONDS

TERRITORIAUX
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES NON LOGE
FONCTIONS
Groupe 2 Pas d’encadrement, exécution sans expertise, 5000 €

spécialisation faible & moyenne

Article 4 : le réexamen du montant de ’'LF.S.E. :
Le montant annuel attribué a 1’agent fera 1’objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de I’environnement de travail et des
procédures, I’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...),

3. encas de changement de grade et de fonctions.

Article 5 : sort de ’LLF.S.E. en cas d’absence :
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de
conges :
En cas de congé de maladie ordinaire (y compris CITIS) : 'LF.S.E. suivra le sort du traitement.
Cette indemnité est maintenue dans les mémes proportions que le traitement en cas de service a temps
partiel pour raison thérapeutique et durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a
l'article L. 826-2 du code général de la fonction publique.
Pendant les congés annuels, cette indemnité sera maintenue intégralement.
En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le bénéfice des primes et indemnités
est maintenu a hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % les deuxiéme et troisieme années.
En cas de congé de longue durée : le versement de I’LLF.S.E. est suspendu.
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En application de I’article L. 714-6 du code général de la fonction publique, I'TFSE sera maintenue dans
les mémes proportions que le traitement durant le congé 1iés aux responsabilités parentales mentionnés
au chapitre Ier du titre III du livre VI du CGFP(congés de maternité, de naissance, pour l'arrivée d'un
enfant en vue de son adoption, d’adoption ainsi que de paternité et d'accueil de I'enfant), sans préjudice
de sa modulation en fonction de I’engagement professionnel de P’agent et des résultats collectifs du
service.

Article 6 : périodicité et modalités de versement de I’LF.S.E. :
Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
Le montant de I’'IFSE peut étre modulé en fonction de I’expérience professionnelle et de la mobilisation

des acquis.

Article 7 : la date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/04/2025

LA MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL

A Punanimité,

Article 8 : le principe :
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié a I’engagement professionnel et a la maniére de servir,
appréciée dans le cadre de I’entretien professionnel et au regard des missions décrites dans la fiche de poste.

Article 9 : les bénéficiaires :
Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est institué pour :

- les agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel,

- les agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps partiel
exergant des taches ou missions comparables a celles des fonctionnaires dont la qualification et
I’expérience professionnelle sont équivalentes, ou, & défaut, compte tenu des fonctions qu’ils
occupent et de leur qualification.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS

TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES
FONCTIONS
Expertise stratégique, forte expertise avec une
Groupe 1 spécialité, encadrement 1200 €

Secrétaire de mairie

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE

TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS

MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES
FONCTIONS

Pas d’encadrement, exécution sans expertise,

spécialisation faible & moyenne 600 €

Groupe 2
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES

TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS & CRITERES
FONCTIONS
Stolips Pas d’encadrement, exécution sans expertise, 600 €

spécialisation faible a moyenne

Article 10 : sort du complémentaire indemnitaire annuel (C.I.A.) en cas d’absence :
Le CIA est ajusté en fonction de la maniére de servir et de I’engagement professionnel durant la période
de présence.

Article 11 : Périodicité et modalités de versement du complément indemnitaire annuel
(C.LA)):
Le complément indemnitaire annuel fera I’objet d’un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur I’autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 12 : la date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/04/2025.
L’attribution individuelle de I'LLF.S.E. et du C.I.A. décidée par ’autorité territoriale fera I’objet d’un arrété
individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.
Pour copie conforme,

BEVONS le 26 mars 2025,

Le Maire,

Marc HUSER

Le secrétaire
SCOTTI Patrick




